
浙江师范大学考研深造工作激励办法

为进一步调动本科生考研深造的积极性和主动性，营造良好

的考研深造氛围，推进学习风气建设，建立健全提高考研深造的

有效激励机制，切实提高人才培养质量，结合学校实际，特制定

本激励办法。

一、 学校免费开设考研出国拓展课程，学生可申请认定专业

选修学分；

二、 在校本科学生，雅思达到 6.5分及以上或托福达到 90分

及以上者，奖励 1000 元/人。雅思达到 7.0 分及以上或托福达到

100分及以上者，奖励 2000元/人。每位本科学生在校期间限申请

奖励一次；

三、 奖励在考研中表现优秀的我校在籍本科学生：

（一）被世界排名前 100名的高校或 ESI世界排名前 1‰的学

科录取为研究生的应届本科毕业生，奖励 2000元/人；

（二）被我国 985、211高校、“双一流”高校、中科院系列科研

院所或中国社会科学院或我校录取为研究生的应届本科毕业生，

奖励 1000元/人；

（三）其他考取研究生的应届本科毕业生，奖励 300元/人。

四、 所在班级考研录取率达到 40%及以上的班主任，当年的

班主任年度考核优秀（指标单列）；

五、 所在班级考研录取率达到 40%及以上的班主任，当年的



教学业绩评为 A（指标单列）；

六、 满五年担任班主任工作经历满五年，且有所带班级考研

录取率达到 40%及以上的班主任，可作为参评教学型副教授职称

申报条件之一；满八年班主任工作经历，且有所带班级考研录取

率达到 40%及以上的班主任担任班主任工作满八年，且班级考研

录取率达到 40%及以上的班主任，可作为参评教学型教授职称申

报条件之一；

七、 考研录取率达到 40%及以上的学院，人才培养考核为优

秀（指标单列）；

八、 考研录取率达到 40%及以上的学院，增加免试攻读硕士

学位研究生名额，具体数量按当年毕业生人数*1.5%计算，四舍五

入取整；

九、 评选一批“大学生创新工作室”，实行年度考核和滚动管

理，对考研出国深造成效显著的“大学生创新工作室”，认定授牌

并加大经费支持力度。
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